
 

 
Ein Platz für Kinder gGmbH 

 
Heimleitung gesucht! Kommen Sie an Bord unserer Sternstunden-Mattisburg! 
 
 
Die Ein Platz für Kinder gGmbH ist wie ein sicherer Hafen – wir sind Träger der freien 
Jugendhilfe, Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband Bayern und übernehmen 
Verantwortung für Kinder, die auf stürmischer See unterwegs waren und viel zu früh 
Schiffbruch erlitten haben. 
 
In unserer Einrichtung „Sternstunden-Mattisburg“ am wunderschönen Chiemsee – einem 
liebevoll gestalteten Zuhause mit Wohngruppen (heilpädagogisch und therapeutisch) im 
Aufbau geben wir traumatisierten Kindern im Grundschulalter ein neues Zuhause auf Zeit. 
Hier dürfen sie ankommen, durchatmen und heilen. 
 
Unsere Arbeit ist mehr als Pädagogik – es ist Herz, Haltung und echtes Mitgefühl. Wir 
glauben fest daran, dass jedes Verhalten ein Schatz ist, der geborgen werden will – oft 
verborgen unter Wut, Rückzug oder Schmerz. Wir sehen die Kinder, wie sie sind, und nicht, 
wie man sie gerne hätte. Wir hören hin, wir bleiben da – auch wenn’s mal stürmt. 
 
Unsere Mattisburg ist kein gewöhnlicher Ort – sie ist ein Piratenschiff für gebrochene 
Herzen, ein Leuchtturm bei Nebel, ein sicherer Ankerplatz für kleine Seelen, die zu lange 
alleine unterwegs waren. Jetzt suchen wir eine Kapitänin oder einen Kapitän mit Erfahrung, 
Mut und viel Wärme im Herzen, um mit uns gemeinsam den Kurs zu halten. 
 
 
Sind Sie bereit, mit uns die Segel zu setzen und Verantwortung zu übernehmen? Dann 
kommen Sie an Bord – wir freuen uns auf Sie! 
 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Teilzeit (30 Stunden) eine 
 

engagierte und berufserfahrene 
 

Heimleitung/Einrichtungsleitung (m/w/d)  
Sozialpädagog*in 

Diplom-Pädagog*in/ Erziehungswissenschaftler*in 
Psycholog*in 

oder eine ähnliche akademische, in der Jugendhilfe anerkannte Qualifikation.  
 

 
 
 
 



 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik, Soziale Arbeit oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Erfahrung in einer leitenden Funktion in einem pädagogischen Kontext 
• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Verhandlung von Tagessätzen und 

Budgetplanung  
• Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten 
• Hohe soziale Kompetenz, Empathie und ein professionelles Auftreten 
• Fähigkeit zur strategischen Planung und Weiterentwicklung von Programmen und 

Projekten 
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit hoher Flexibilität 
• Erfahrung im Bereich Mitarbeiterführung 

 
 
 
 

Ihre Aufgaben 
• Leitung und Organisation: Verantwortung für die operative und strategische Leitung 

der Einrichtung 
• Mitarbeiterführung: Führung und Weiterentwicklung von Fachkräften, Förderung 

der Teamarbeit und des interdisziplinären Austauschs 
• Qualitätsmanagement: Sicherstellung der pädagogischen Qualität und der 

Einhaltung der gesetzlichen sowie internen Vorgaben 
• Verhandlungen: Verantwortung für die Verhandlung und Festlegung der Tagessätze, 

inklusive der Kommunikation mit Kostenträgern und Heimaufsicht 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
Einen interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz in einem familiär geführten Unternehmen, 
für das die Zufriedenheit seiner Mitarbeitenden einen hohen Stellenwert besitzt 
angelehnt an den TVÖD. 

 
• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsposition in einer 

wertschätzenden und kollegialen Arbeitsatmosphäre 
• Die Möglichkeit, die Entwicklung und den Aufbau der Einrichtung aktiv 

mitzugestalten 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein attraktives Gehaltspaket und Zusatzleistungen  
• Dienstwagen 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte senden Sie diese gerne an: 
Bewerbungen@epfk.org 
 

mailto:Bewerbungen@epfk.org

